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Environmental, Health and Safety Policy 

WattPower Systems Private Limited is committed to operate in a sustainable manner that protects the environment, as well as health and 
safety of employees, contractors, customers and all other relevant stakeholders. To fulfill this commitment, our focus shall be towards the 
following: 

l Provision of Safe Work Environment: Identification & analysis of workman activities and prevention of injury & ill health, Planning 
for Emergency preparedness by involving and taking views with consultation and participation of workers. 

பா#கா%பான பண()*ழைல வழ/0த2: ெதாழிலாள(ய*+ ெசய-பா/கைள அைடயாள4 கா5த- ம784 
ப9:பா;< ெச;த- ம784 காய4 ம784 உட-நல?9ைறைவB த/:பC, ெதாழிலாளDகள(+ ஆேலாசைன 
ம784 பHேக7Iட+ கலJCெகாK/ கLBC?கைள எ/BC?ெகாNவத+ Oல4 அவசரகாலB 
தயாDநிைல?9B திQடமி/த-. 

सरु$%त काय* पया*वरण का .ावधान: कामगार ग&त(व*धय- क. पहचान और (व4लेषण और चोट और बीमार  ;वा;<य क. रोकथाम, कामगारो ंके परामश- और 
/ितभािगता को शािमल करके और उनके िवचार लेकर आपातकालीन तैया;रयो ंके िलए योजना बनाना. 

l Create Risk Free Environment: Strive to minimize our impact on the environment through pollution prevention, reduction of natural 
resource consumption and emission and reduce of waste. 
இட5 இ2லாத *ழைல உ7வா80த2: மா: த;%<, இய>ைக வள @க5A ம>BC உமிEைவ 
0ைறGத2 ம>BC கழிAகைள 0ைறGத2 ஆகியவ>றிI JலC :>B)*ழலி2 நம# தா8கGைத 
0ைற8க Lய>சி ெசOP/கQ. 

जो3खम म6ुत वातावरण बनाएं: >दषूण क. रोकथाम, >ाकृ&तक संसाधन- क. खपत और उFसजHन मI कमी और कचरे को कम करके पयाHवरण पर हमारे >भाव 

को कम करने का >यास करI. 

l Top Management Commitment: Top management committed to eliminate the hazard risk and reduce EHS results. 

உய5மRட 0Sவ(I உBதி: ஆபG# அபாயGைத அக>Bவத>0C EHS LUAகைள8 0ைற%பத>0C 
உய5 நி5வாகC உBதிVW;Qள#. 

शीष* .बंधन क= .>तब?धता: शीषH >बंधन खतरे के जोNखम को खFम करने और EHS पOरणाम- को कम करने के Pलए >&तबRध है. 

l Comply with applicable EHS legislation's, regulations, directives, Commitment with customer, Comply requirements, and other 
requirements to which we subscribe. 

ெபா7Xத8YUய EHS சRட/கQ, வ(திLைறகQ, உGதரAகQ, வாU8ைகயாள7டனான அ5%பண(%<, 
ேதைவக\80 இண/0த2 ம>BC நா/கQ 0Sேச5Xத ப(ற ேதைவக\80 இண/0த2. 

लाग ूEHS काननू-, (व&नयम-, &नदTश-, Uाहक के साथ >&तबRधता, अनपुालन आव4यकताओं और अZय आव4यकताओं का अनपुालन करI िजनक. हम 

सद;यता लेत ेह\. 

l Encourage EHS Policy and EHS related issues communication with all stockholders, as and when required; 

EHS ெகாQைக ம>BC EHS ெதாட5பான சி8க2கQ அைனG# ப/0தார5க\ட]C ேதைவ%ப;C ேபா#, 

ெதாட5< ெகாQள ஊ80வ(8கAC; 

सभी AटॉकहोEडस* के साथ EHS नी>त और EHS से संबंJधत म?ुदL के संचार को .ोNसाOहत करP, जब भी आवRयक हो; 

l Establish required EHS objective, Measure Results, assess and continually improve process & services. 

ேதைவயான EHS ேநா8கGைத நிBAத2, LUAகைள அளவ(;த2, மதி%ப_; ெசOத2 ம>BC 
ெசய2Lைற ம>BC ேசைவகைள ெதாட5X# ேமCப;G#த2. 

आव4यक EHS उRदे4य ;था(पत करI, पOरणाम मापI, म]ूयांकन करI और >^_या और सेवाओ ंमI लगातार सधुार करI. 
 
This Policy shall be revised, updated when felt necessary and effectively implemented.  
 
Place: Chennai 

Date: 15-10-22                    

Version: 01          Chief Executive Officer 

Sathish Kumar
Highlight


